Politiqgue de contiaentialite

ARTICLE 1 : PREAMBULE

La présente politique de confidentialité a pour but d’informer les utilisateurs du site :

e Sur la maniére dont sont collectées leurs données personnelles. Sont considérées comme des données personnelles,

toute information permettant d’identifier un utilisateur. A ce titre, il peut s’agir : de ses noms et prénoms, de son
age, de son adresse postale ou email, de sa localisation ou encore de son adresse IP (liste non-exhaustive) ;

Sur les droits dont ils disposent concernant ces données ;

Sur la personne responsable du traitement des données a caractére personnel collectées et traitées ;

Sur les destinataires de ces données personnelles ;

Sur la politique du site en matiéere de cookies.

ARTICLE 2 : PRINCIPES RELATIFS A LA COLLECTE ET AU TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES Conformément & I’

article 5 du Réglement européen 2016/679, les données a caractére personnel

sont:

e Traitées de maniére licite, loyale et transparente au regard de la personne concernée ;
Collectées pour des finalités déterminées (cf. Article 3.1 des présentes), explicites et légitimes, et ne pas
étre traitées ultérieurement d'une maniére incompatible avec ces finalités ;

Adéquates, pertinentes et limitées a ce qui est nécessaire au regard des finalités pour lesquelles elles sont
traitées ;

e Exactes et, si nécessaire, tenues a jour. Toutes les mesures raisonnables doivent étre prises pour que les données a

caractére personnel qui sont inexactes, eu égard aux finalités pour lesquelles elles sont traitées, soient effacées
ou rectifiées sans tarder ;

e Conservées sous une forme permettant l'identification des personnes concernées pendant une durée n'excédant

pas celle nécessaire au regard des finalités pour lesquelles elles sont traitées ;

Traitées de fagon a garantir une sécurité-appropriée des données collectées, y compris la protection contre le
traitement non autorisé ou illicite et contre la perte, la destruction ou les dégats d'origine accidentelle, a I'aide
de mesures techniques ou organisationnelles appropriées.





